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SMCグループ代表、曽根が毎日を
綴る。毎週月・水・金更新の経営ブ
ログ。
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SMCグループ

SMCグループはお客様とともに成長し、創業100年企業を創出し続けます。

平素は、私どもSMCグループの活動にご協力賜りまして誠にありがとうございます。

今月は「親」について考えてみたいと思います。親に対する感情は自分の成長によってかなり変わってきたと思います。

POINT

❶ 小学生の頃：親にすべてを頼っていた
❷ 中学・高校の頃：親の言うことにいつも反発していた
❸ 大学生の頃：親元を離れて親の有り難さを少し感じていた
❹ 社会人になった頃：親の脛をかじりながらも独り立ちして

いたと思っていた
❺ 結婚して子供を育てていた頃：何となく親の大変さが理解

できた気がしていた
❻ 子供が独り立ちしてから：・・・

「子」の立場から「親」の立場になった今
さて、今まで自分は子という立場で親を見てきましたが、子供たちが独り立ちをして、両親が亡くなってしまってからは自分が子供に

とってどんな親であったのか、あるいはどんな親であるのかを考えるようになりました。

私の子供が小学生の頃、中学生・高校生の頃、大学生の頃、社会人になってから、そして、孫が出来た今、自分はどんな親だったのだ

ろうか？あるいはどんな親だろうか？頼りにされる親？感謝される親？口やかましい親？自分勝手な親？などなど・・・いずれにしても

自分が思うことではないので実際にどう思われているかはわかりません。

親が教えてくれる「死とは何か？」
さて、最後に自分の両親が亡くなることによって「死」がどういうものかを真剣に考える機会になりました。親の死は子供に「死とは何

か？」を教えてくれる最高の場だと感じました。それでは今度は私の順番です。自分が死んでいくときに子供たちに「死とは何か？」を

伝えることが出来ると良いと思います。しかし、最高の死の姿を見せるためには最高の生き方をしなければならないと思います。残り

の人生約��年、親として最高の生き方をしたいと思います。

亡くなって気付いた親の大切さ
小学校の頃は一人では何も出来ず、買い物をするにもどこかへ

行くにも親の力を借りなければ何も出来ませんでした。ところが

中学・高校生になるとお金以外のことは自分で決めたくなりまし

た。特に親が反対すればするほどやりたくなったものです。

そして、大学は親の影響力の無い東京へ行って一人暮らしをしま

した。すると食事、掃除、洗濯などすべてを自分でやらなくてはな

らなくなり親の有り難さを痛感していました。でも、まだ仕送りを

してもらっていることの有り難さは感じていませんでした。

社会人になって自分で稼ぐようになって独り立ちして恰も自分で

生きているような気になっていました。実際は親の家に家賃も払

わず生活費も入れずの居候状態であったにもかかわらず、感謝

の気持ちもなかったです。

そして、結婚をして子供が出来て子育てをしていると、本当に親

の大変さがわかって感謝の一言でした。しかも、仕送り・学費の工

面など�人の子供を育てるのに時間とお金と愛情が必要だとい

うことをしみじみと味わい、自分の親に心から感謝できるように

なりました。

しかし、この感情が持てるようになった頃には親は高齢になって

おり、感謝の言葉そして親孝行をする前に親は亡くなってしまい

ました。そして、親が亡くなって感じることはとても大事な人は一

緒にいる間は大事な人であることがわからない、亡くなって初め

て大切さを感じる人だと言うことがわかりました。
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いかがでしょうか？中小企業にとって金融機関からの融資が受けやすくなる信用保証協会は上手に活用すれば自

社の円滑な資金調達が可能となります。メリット・デメリット両方ありますが、信用保証協会がどのような役割の公

的機関なのかを十分理解して利用していくようにしましょう。

金融機関から見て信用力が弱く、プロパー融資（信用保

証協会の保証などがない金融機関単独の融資）が難し

いと考えられる場合に、信用保証協会の信用保証をつけ

ることで融資が可能となります。そのため信用力が弱い

企業の融資を可能とする味方といえるでしょう。また、金

融機関からみて信用力が弱いと考えられるケースは大き

く分けると�つ考えられます。➀創業時、➁十分な担保が

ない、➂業績又は財務内容の悪化の場合です。いずれか

に該当する企業は積極的に信用保証協会を利用してい

くことで、融資が得られる可能性が高くなりますので、上

手に活用していきましょう。

�.信用保証協会の活用方法

けるためには信用保証協会へ支払う「信用保証料」が必

要となります。これは、保証金額、保証期間、保証料率に

基づいて決定され、保証料率は保証制度や企業の信用力

によって決まってきます。信用保証料は融資実行と同時に

信用保証協会へ支払う必要があります。

➂代位弁済

先に代位弁済についてお伝えしましたが、これにより中小

企業等の返済義務がなくなるわけではありません。返済

先が金融機関から信用保証協会へ変わっただけであり、

代位弁済後も融資金を返済していく義務は残ります。信

用保証協会は返済が難しくなった時に融資金を肩代わり

してくれますが、借入がなくなるわけではありませんので

注意しましょう。

信用保証協会を利用する際の注意点を以下に示します。

➀信用保証協会の審査がある

信用保証協会付融資で申込したからといって必ずしも融

資が得られるというわけではありません。信用保証協会

付融資の場合、金融機関と信用保証協会の両方で審査

が行われます。また、通常は信用保証協会が中小企業等

から直接話を聞くことはないので金融機関を経由した書

面審査となります。そのため提出書類の内容が融資の可

否を左右します。そして金融機関と信用保証協会の両方

の審査を通って、初めて融資を受けることが可能となり

ます。

➁信用保証料が必要

信用保証協会は公的機関とはいえ、その信用保証を付

�.信用保証協会利用の注意点

信用保証協会が持つ役割と活用方法
いします」といったことを言われた経験があるのではない

でしょうか？この中小企業融資において必ずといっていい

ほど名前が出てくる「信用保証協会」ですが、皆さんはど

のような役割を担っているかご存知でしょうか？今回はこ

の信用保証協会がどのような役割を担っているのかと共

に、どのように利用していけばいいのかをお伝えします。

このコラムでは、中小企業の皆さまにとって重要な融資

をはじめとした資金調達や資金繰りの様々なお話をさせ

ていただきます。

今回のテーマは「信用保証協会とは？」。

長年会社経営を担っている中小企業経営者の方であれ

ば、少なからず銀行から「信用保証協会がいいといえば

融資できます」とか、「今回は信用保証協会付融資でお願

�．信用保証協会の役割
信用保証協会は、信用保証協会法に基づいて中小企業の円滑な資金調達を支援することを目的に設立された公

的機関です。中小企業が一般金融機関から資金調達する際に、大企業と比べるとどうしても信用力が見劣りするた

め、融資を受けることが難しい場合があります。そういった場合に、信用保証協会が中小企業の債務の保証をするこ

とで、金融機関からの融資を受けやすくしています。また、信用保証協会の債務保証があると中小企業が倒産などに

より借入金の返済が困難になった場合に、信用保証協会が中小企業に代わって借入金を肩代わりして金融機関へ

返済（これを代位弁済といいます）しますので、金融機関は確実に融資金を回収できます。このため金融機関は信用

保証協会の信用保証があると中小企業等へ融資がしやすくなるのです。



https://www.smc-g.co.jp/cashacademy/blog

手
間
を
か
け
ず
に

帳
簿
を
付
け
る
方
法

キャッシュを
増やす
ヒケツ

舩田 卓

SMC関連サイト

記事作成者

税理士

会社を絶対潰さない為に！！
キャッシュを増やす方法を学ぶサ
イト

キャッシュを増やすヒケツ

丸
投
げ
の
経
営
者
に

な
ら
な
い
た
め
に

vol.56

3 自慢ではありませんが、こんなに経理の重要性を記事

に書いておきながら、買い物をした時にもらう領収書

を財布に入れているので、財布がパンパンになり、財布

の中のお金がなくなるとお小遣いの追加を頼んでいま

す。「何に使ったかなぁ、お小遣いをもらってからまだ数

日なのにすぐになくなるなぁ」という程度で、領収書の

内容はあまり振り返らないことの方が多いです。

それに引き換え家計簿をつけていると、食費、嗜好品、

レジャー費、教育費、家賃等に分けて記載していますの

で、毎月おおよその出費が分かります。

その出費が分かると来月の支出額を決めて、なんとか

抑えようと努力することが可能です。あるいは、数か月

後に要る保険料のために毎月一定の金額を積み立て

ておくこともできるようになります。

つまり、お金をコントロールすることが可能です。

通帳に取引の内容を書き込むのは、通帳に記載されて

いる数値は正確ですので、入金や出金の意味を通帳に

書き込むことでその入金や出金の意味が分かります。

そして入金された金額の根拠は「売上・入金管理表」

で、出金された金額の根拠は「立替経費精算書」や「給

与台帳」で分かります。

丸投げの経営者にならないためには、取引の全てを通

帳に残しておけばいいのです。そして、ご自身の会社の

入金や出金の意味を知るためにも、通帳に取引の内容

を書き込んでみましょう。

�.通帳に書き込む理由

会社の経理も同じです。届いた請求書や領収書を会計事務所に丸投げしてくる会社は、会計事務所が整理してくれ

るまで何にどれくらいのお金を使ったのかが分かりません。そのため、銀行の口座残高が減っていっても、何をしてよ

いのか分かりませんし、領収書の中には、個人的に使用したものもあり、会社のお金を公私混同しているのも見えて

きます。こういう会社は一時的にお金が増えることがあっても、持続的に会社の現預金を増やしていくことは難しい

でしょう。

領収書の内容を再確認することなく、会計事務所に丸投げするリスクは沢山あります。

など、このほかにもたくさんのデメリットがあります。

会計事務所が整理するまで、何にどれだけお金を使ったのか分からない。
領収書がなくなっていても分からない。
改善の方法が分からない。
入金されていない売上が分からない。
重複して支払っているかもしれない。
立て替えたお金、仮払いしたお金が分からない。
会社のお金と個人のお金が混在している。
分からないまま預貯金を引き出す。
経費に計上できるものも漏らしているかもしれない。
正しい経営の資料とならない。
経理のしくみが整わない。
いつまでも今のままの経営になってしまう。
書類を探す無駄な時間が発生する。
会社に関わるステークホルダー（社員、家族、取引先など）に迷惑がかかる。
未来の数字が見えない。
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理想は「現金出納帳」「預金出納帳」をつけることですが、経理を専門でしていればともかく、一人でなにもかもしな

くてはいけない社長にはハードルが高いです。

そのような場合には、現金出納帳は「立替経費精算書」で、預金出納帳は「通帳に書き込む」ことでクリアしましょう。

そして、商売の中心である仕入先との取引については、「仕入支払管理表」、得意先との取引については、「売上入金

管理表」を付けていきます。なお、「仕入支払管理表」は通帳を通して支払えば通帳に記録されます。

現金出納帳：立替経費精算書で代用できます。
預金出納帳：なるべく銀行を通して取引をします。入金・支払の内容を通帳に書き込みます。
売上入金管理表：これだけは必須。売上と入金は必ず管理して下さい。
仕入支払管理表：請求書がきたら、銀行を通して支払うことで代用できます。
給与台帳：給与支払明細書で代用できます。

1.

2.

3.

4.

5.



����年度版の助成金が公開
この度、���� 年度版の助成金が公開されました。中でも目玉の助成金は「働き方改革推進支援助成金」でしょう。

これは、例えば ��� 万円の設備投資（機械やシステムも OK）を行い、社員の給料を昇給させて、インターバ

ル制度を導入するなど社員の待遇を良くさせた場合、約 ��� 万円の助成金が支給されるというものです。（企

業の規模や取り組み内容に応じて、上限額は変動します。また、詳細な要件が有ります）

この助成金を受給するためには、� つのことを行うことが必要です。「機械設備・システムの設備投資」「社員

の待遇向上」です。

https://www.smc-g.co.jp/seminar
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以上、設備投資して、社員の待遇を改善するともらえる助成金について解説しました。

助成金については、その他、前回ご紹介した、社員を雇うともらえるキャリアアップ助成金、狙い目の助成金はいくつ

かあります。

ご興味がある場合は、当事務所までご相談ください。

助成金の対象となる機械設備・システムとは、例えば在庫管理システム、自動省力機械、フォークリフト、入出荷シ

ステムなど、今まで人力で行っていたことを、省力化できるような機械や装置・システムならほぼ対象となるでしょ

う。また、勤怠システムなどの労務管理用のソフトウェアも対象となります。

※パソコン、タブレット、スマートフォンは、原則対象とはなりません。

また、労務管理担当者への研修・労務コンサルティング・就業規則作成等、専門家の支援を受けた場合の費用、求

人募集するための求人情報サイトや求人情報誌、求人パンフレット・人材採用のホームページ作成についての費

用も助成金の対象となります。

助成金の対象となる機械設備・システムとは

また、「社員の待遇の向上」については、�種類あります。

➀勤務間インターバル制度の導入

勤務間インターバルとは、その日の勤務を終了した後から次の日の勤務開始時刻までに一定時間以上の「休息時

間」を設けることです。助成金の対象となるのは�時間以上となっています。夜が遅くならない業種であれば、この

制度は比較的導入が簡単です。これは、実際の月間残業時間数が��時間以上あることが条件となります。

➁有給休暇の計画付与、時間単位の有給制度と特別休暇

例えば教育訓練休暇・コロナ休暇・不妊治療休暇等、ボランティア休暇などを導入することで助成金の対象となる

ことができます。助成金の助成率は��％となっており、助成額は上限額が設定されてます。

そして、このタイミングで、社員の給料を昇給させると、この助成金の上限額が加算されます。従って、社員の定期

昇給の時期を、この助成金の期間中に合わせて行いましょう。人数や会社規模によりますが、助成金の上限額が増

加します。

社員の待遇の向上について

次に、とても重要なことについて説明します。せっかく

助成金をもらえる要件を満たしていたとしても、一定

の手順を踏んで進めないと、助成金は支給されません。

ここにスケジュールを示しますので、この通りに進めて

頂くことが非常に重要となります。

➀事前申請（交付申請）※締切 ��/��

この機械やシステムを購入して、誰にいくら賃上げする

かなどを申請書にまとめて、労働局の認定を受ける作

業を行います。この認定を受ける前に、機械を購入す

る（つまり代金を支払う）と助成金は � 円も受けられ

ませんのでご注意ください。

また、締め切りは �� 月 �� 日ですが、もしかすると助

成金の締め切りが早まる可能性がありますので、早め

に交付申請は行いましょう。

➁機器の発注（契約）

交付申請が認定された後、機械・システムの発注（契

約）をします。

➂就業規則の作成・変更・届出、施行

その後、助成金の申請内容に合わせて、就業規則を

作成あるいは変更を行い、労働基準監督署へ届け出

を行います。

➃社員の昇給

その後、当初予定の通り、対象とした社員の給料を昇

給させます。

➄機器の請求・支払い

そのタイミングで、機械設備を実際に購入し、請求を

受けて支払いを済ませて下さい

➆助成金の支給申請（�� 日後・�/� まで）

機械の購入等をした後、�� 日以内に支給申請する必

要があります。

このタイミングを外すと助成金申請は受け付けてもら

えませんし、また、遅くとも � 月 � 日までの申請が必

要で、それ以降も助成金申請は受け付けてくれません。

助成金受給までの手順








