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お客様を「百年企業」に
SMCグループは平成元年創業以来、
社外重役の立場から専門的能力を発揮し、
中小企業を支援しております。
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皆様のご健勝と貴社のご清栄をお祈り申し上げますとともに
本年も旧年と変わらぬご厚情を賜りますようお願い申し上げます

あけましておめでとうございます



S u p p o r t
M a n a g e m e n t
C o n s u l t a n t s

SMC 税理士法人 東京事務所 代表

謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

旧年中は、SMC 税理士法人東京支社に対し、格別のご支援と

ご厚情を賜り、心より御礼申し上げます。

2025 年は、物価上昇や人手不足、税制改正などにより、企

業経営を取り巻く環境が一層厳しさを増した一年でありまし

た。そのような中、東京支社では「経営者に最も近い専門家

であること」を使命に、税務・会計を軸とした実務に即した

支援に取り組んでまいりました。

2026 年 1 月には、東京支社は品川区東五反田へ所在地移転

を予定しております。新たな環境のもと、より一層お客様に

寄り添った支援体制を整え、利便性と対応力の向上を図って

まいります。本年も、環境変化に左右されにくい経営基盤づ

くりを支える存在として、実務に根差した助言と誠実な対応

を心がけてまいります。東京支社一同、皆様のご健勝とご発

展を心よりお祈り申し上げます。

舩田 卓

一般社団法人 SMC ホールディングス 代表理事
SMC 税理士法人 名古屋本社 代表

西川 正起

SMC 税理士法人 多治見事務所 代表

新年あけましておめでとうございます。

旧年中は大変お世話になりました。心より御礼申し上げます。

本年もどうぞよろしくお願いいたします。

さて、昨年は、物価上昇による原材料費や人件費の増加に加

え、各種制度改正への対応も重なり経営判断の難易度が高

まった一年でした。

本年はさらに取り巻く経営環境の変化が増え、コスト管理や

価格転嫁、資金繰りなど、小さな課題から大きな課題まで、

迅速な対応が必要になります。

そんな経営環境で、お客様が最適に経営判断を行えるよう試

算表や決算書のスピーディな提供、有益な情報共有を行える

ようにより一層精進してまいります。

また、日々のご相談を通じて、身近で相談しやすい存在とし

て、皆さまの経営を継続的に支えてまいります。

本年が皆さまにとって、変化を成長につなげる実り多き一年

となりますことを心よりお祈り申し上げます。

長縄 龍哉

新年あけましておめでとうございます。
2025 年は 2024 年と違い、天災等はなく比較的穏やかな一年だったと思
います。それでも 2025 年、2026 年に続くテーマとして、次のテーマが
意識されます。
➀最低賃金平均 66 円のアップ・・岸田、石破政権により時給 1500 円が
掲げられ、まったなしのアップです。お客様の中には最低賃金の時給の

ケースもあり、今回の改正でアップさせ
たケースもあります。昇給率 6% 以上で
す。正社員はそこまでアップさせている
企業はありません。税制改正で基礎控除
の改正はされましたが、住民税と社会保
険の改正は・・・・。玉木さんに騙され
そうです。
本来は、所得税、住民税、社会保険の全
ての壁を取っ払い、全ての税金で累進課
税の調整だけで解決すべき問題ですが、

選挙目当ての売りなんでしょうね。実務
家としてはため息しかありません。お客
様、税理士、役所、全ての手間を増やす
改正ばかりです。
➁金利上昇・・1 月に 0.25％から 0.5%、
12 月に 0.75% となり、調達コストに影
響が出ます。日銀の金利が上がると単純
にその分の金利だけでなく、＋αのリスク
料も加味されるため、もっと金利が上が
る傾向にあります。企業だけでなく、住

宅ローンの金利も上がるため、個人の消
費活動に間違いなく影響が出ます。
➂生成ＡＩ・・凄まじい進歩を感じます。
ほとんどの経営者は利用しているのでは
ないでしょうか？ SMC でも来年から
Gemini を全社員標準装備します。
以上気になる点です。世の中の動きの速
さを感じますが楽しみながらついていき
たいと思います。



SMC 税理士法人 中津川事務所 代表
謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

旧年中は、日頃より格別のご信頼を賜り、心より御礼申し上

げます。

昨年は、顧問先の皆さまと継続的に対話を重ねる中で、事業

承継や自社株の在り方を「将来の検討課題」ではなく、現時

点で向き合うべき経営判断として捉え直す動きが目立った一

年でした。後継者の育成状況、株式の集約や分散の是非、相

続発生時の財産構成などは、単なる税負担の問題にとどまら

ず、承継後の経営の安定性や意思決定の迅速さに直結します。

特に、事業の成長段階や経営者ご自身の年齢・意向によって、

取るべき承継手法は大きく異なり、判断を先送りすることが

選択肢を狭めてしまう場面も少なくありません。

本年も、税務・会計の知見を基礎に、制度面と実務面の双方

から検討を行い、事業の継続性と承継後を見据えた実効性あ

る選択肢を整理し、重要な経営判断に資する助言を行ってま

いります。

岡本 英樹

2 0 2 6 年 の ご 挨 拶

株式会社 SMC 総研 代表取締役

新年あけましておめでとうございます。

2026 年は、物価高騰、人手不足、金利上昇など、経営を取

り巻く外部環境は急激に変化していくと考えられます。その

ため中小企業の経営には、ますます「数字に基づく判断力」

と「スピードある意思決定」が求められます。

こうした状況においては、「売上を伸ばす」だけでなく、「利

益を残しキャッシュを増やす」経営への転換が重要です。粗

利や固定費、資金繰りといった “数字” を正しく把握し、実

態に即した経営判断を重ねていくことが、企業の持続的成長

と事業の安定につながります。

私たち SMC 総研では、未来を描く経営計画の策定、毎月の

予実管理による現状把握と打ち手の検討、金融機関との関係

構築など、企業の実務を支える伴走支援を継続的に提供して

います。本年も、皆さまの経営のすぐそばで、共に考え、共

に走り続けます。

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

小川 弘郎

株式会社 SMC マーケティング 代表取締役
新年あけましておめでとうございます。

旧年中は、SMC マーケティングに対し、格別のご支援とご厚

情を賜り、心より御礼申し上げます。

2025 年、皆様はマーケティングや売上向上に向けて、これ

までとは異なる新たなチャレンジに取り組まれましたでしょ

うか。

「即座に行動し挑戦を重ね、失敗を恐れずに数多くの施策を

実行しながら、着実に PDCA を回し改善を続ける」

このような企業様こそが、新規顧客を獲得し、売上を伸ばし

続けていらっしゃいます。

2026 年は、他社に負けないチャレンジを重ね、会社の成長

を実現して頂ければ幸いです。

企業様の売上拡大や目標達成に向けて全力でご支援し、私た

ち自身も成長してまいります。

マーケティングに関する課題解決に向け、ぜひ一度お気軽に

ご相談ください。

吉本 昌史

社会保険労務士法人 絆 代表
新年あけましておめでとうございます。

旧年中は、大変お世話になり、心より御礼申し上げます。

本年も人事労務の視点から、企業経営を支える実務情報をお

届けしてまいります。

2026 年を見据え、特に重要な労務の論点として、

➀労働時間の適正運用（労基署の調査などが活発化）

➁残業代の賃金計算の再点検（未払い請求訴訟多数）

➂パワハラ・セクハラ・カスタマーハラスメント等への対応

（マニュアル作成や研修の実施）

➃問題社員への事前対応体制の整備

➄就業規則・雇用契約書の強化アップデート

が挙げられます。

これらはいずれも、トラブルを未然に防ぎ、経営の安定と成

長を支える重要なテーマです。本年も引き続き、実践的な労

務支援を通じて皆様の発展に貢献してまいります。どうぞよ

ろしくお願いいたします。

山口 剛志
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TEL.0120-459-964
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問合受付中 smc.seminar@smc-g.co.jp
https://www.smc-g.co.jp[ 営業時間 ] 9:00~18:00 ( 定休日：土日祝 )
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名古屋本社

名古屋第 2 事務所

中津川支社

SMC公式サイト
https://www.smc-g.co.jp

一般社団法人
SMCホールディングス

SMCグループの持株組織です。

本社機能として皆様をサポートします。

SMC税理士法人

法人税、所得税、消費税、資産税など、税務代理

業務を行います。

SMC総研

経営サポート、資金調達サポート（融資、補助

金）、保険提案、401k導入支援、セミナー・塾な

ど中小企業の経営を良くするサポートをします。

SMCアカウンティング
社会保険労務士法人 絆

経理のプロによるITを活用した経理代行や、社

労士による人事労務業務の代行で、経営のお困

りごとを解決します。

名古屋円満
相続サポートセンター

相続・事業承継全般をサポート。

相続税申告から会社の引継ぎまで相続専門の

税理士がサポートします。

SMCマーケティング

マーケティングコンサルティング、HP制作、HP保

守管理、WEB広告運用、広告媒体制作を行い中

小企業の売上拡大のサポートをします。

SMCグループ概要

S u p p o r t
M a n a g e m e n t
C o n s u l t a n t s

各種専門能力で包括的にサポート

我々SMCグループは平成元年に創業以来、社外重役の立場から専門的能力を発揮して中小企業を支援してきました。これは今後も変わるこ
とはありません。
中小企業自ら専門的能力を持った人を採用するのはとても困難です。しかし、中小企業には専門的知識がないと乗り越えることができない
多くの問題が次々と発生します。そこで、SMCグループが各種専門的能力を持った専門家を養成して、社外重役の立場から中小企業を全面的
にサポートしていきたいと思っています。そして、サポートした企業が困難を乗り越え成長して、いずれは創業百年企業となっていただくことが
SMCグループの切なる願いです。
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東京支社
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愛知県名古屋市中村区名駅 4-5-27
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愛知県名古屋市中村区那古野 1-47-1
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東京都品川区東五反田 1 丁目 25-11
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岐阜県多治見市太平町 6-19
SMC ビル 1F
TEL/����-��-����

岐阜県中津川市栄町 2-20
丸山ビル 2F
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埼玉県東松山市箭弓町 1-17-9
ルネスカーサ 105 号室
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多治見事務所

東京支社

埼玉支店


